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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции

в МДоУ <<Щетский сад ЛЪ 112> на 2023 год
Задачи:

1. Способствовать созданию и внедрению организационно- правовых механизмов, нравственно
- психологической атмосферы в образовательной оргаЕизации, направленньtх на
эффективную профилактику коррупции;

2. Организоваiь и провести мероприятия, направленные на формирование у сотрудников
антикоррупционного мировоззрения и tIовышение правовой культуры;

3. Разработать меры, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственньж лиц
в условиях коррупционной ситуации.

Jф
п/п

Наименование мероприятия Сроки
проведения

ответственный

, Конmроль соблюOенuя законоlаmельсmвg в обласmа проmuвоdейсmвая коррупt
1.1 Постоянно Заведующий МЩОУ

1.2 .Що

01.01.2023
заместитель

заведующего по ВМР
1:3 Осуществление контроля за исполнением плана

мероприятий по противодействию коррупции в

доу

Постоянно Заведующий МЩОУ

|.4. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия
коррупции об эффективности принимаемых мер по
противодействию кбытовой>) коррупции на:

- 
Совещаниях при заведующем;

- 
Общих собраниях трудового коллектива;

- 
Педагогических часах;

- 
Родительских собраниях

В течении
года

Заведующий МЩОУ

1.5. Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам,
связанным с проявлением коррупции

Постоянно Заведующий МЩОУ

меры по соверлаенсmвованuю фvнкцuонuDованая Доу в целях преdvпрехtсdенuя коDDупллuu
2.| Представление руководителя ДОУ -.в отдел

организационной и кадровой работы управления
образования Петрозаводского городского округа
сведений о доходах, об имушIестве и
обязательствах имущественного характера
супруги( супруга) и несовершеннолетних детей

Що 30 апреля Заведующий МЩОУ

2.2 Обеспsчение наJIичия в ЩОУ журнаJIа учёта
сообщений о совершении коррупцйонных
правонарушений работниками ЩОУ

Постоянно Заведующий М,,ЩОУ

Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в

целях склонения к совершению
противокоррупционньтх действий

По факту
уведомления

Заведующий МЩОУ

2.з Проведение служебных tIроверок по фактам
обращений физических и юридических лиц в
отношении откЕва от предоставления

По факту
обращения

Заведующий М,ЦОУ



муниципальных услуг в сфере образования или
некачественного их предоставления

2,4 Приведение локчtльных нормативньIх актов в
соответствие с требованиями законодательства о
противодействии коррупции

1разв
квартЕrл

Заведующий МЩОУ

2.5 Осуществление закупок товаров, работ, услуг в
соответствии с федера_пьными законами от
05.04.2013 J\b44- ФЗ (О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципЕtльных
нужд) от 18.07.2011 J\Ъ 22З-ФЗ кО закупках
товаров, работ, услуг отдельными видаN,Iи
юридических услуг)

Постоянно Заведующий МЩОУ

2.6 Обеспечение соблюдения Кодекса этического
поведения сотрудЕиков rЩОУ

Постоянно заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

2.7. Распределение стимулирующей части фонда
оплаты труда.

Ежеквартально Комиссия по
стимулирующим выплатам

3. Меры, направленные на правовое просвеtценuе u повьruленuе анmuкоррупцаонной
компеmенmносmа соmруdн аков ДОУ

з.1 Знакоцлqдво и обсуждение Плана
противодействия коррупции в М.ЩОУ,'к.Щетский
сад J\b 112> на 2023 год

Январь заместитель
заведующего по ВМР

J.z. Мастер- класс с педагогами к Этическое
поведение .сотрудников дошкольной
организации)

Март заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

J.J. Ознакомление сотрудников с основzlп,{и
антикоррупционной политики, нормативными
документами; просмотр видеопрезентации
кКоррупции - НЕТ>

Сентябрь заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

з.4. Семинар с педагогами (( Приобщение детей к
нравственно - этическим нормам общества,
используя gгI9rIифические детский виды
деятельности)

Ноябрь заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

3.5. Проведение круглого стола кКак противостоять
коррупции). Изготовление пtlмяток для
сотрудников.

декабрь заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

4, В з а uм о d е й с mв u е с р о d аmеля"u u (з ако н н bu,t u п р е d с mа в um елям u) в о с п umанн uко в
4.| Обеспечение права населения на доступ к

информации о деятельности ДОУ. _

правовых актов, инструктивно-
методичеQких и иньIх материilлов по
антикоррупционной тематике.

доверия Администрации Петрозаводского
городского округа, на стендах и сайте -
Интернет для приема сообщений о фактах
коррупционньD( проявлений ;

мероприятий по противодействию
коррупции.

Постоянно заместитель
заведующего по ВМР

4.2. Работа с обращениями граждан. Постоянно Заведующий М,ЩОУ,
заместитель

заведyющего по Вмр



4.з. Организация приема, перевода и отчисления
воспитанников в ДОУ.

В течение года Заведующий МЩОУ

4,4. Анкетирование , в том числе, онлайн опросы, о

качестве предоставJIяемых услуг
Октябрь,
февраль

заместитель
заведующего по ВМР,
старший воспитатель

-


